
 

PROTOCOL VERVANGING 
 
Zoals bekend is het voor de scholen ontstellend moeilijk geworden bij (ziekte)verlof van een 
van de personeelsleden vervanging te vinden. Het team heeft zich op alle mogelijke 
manieren al in moeten zetten om de kinderen op te vangen. 
Daarom is in overleg met het bestuur besloten een protocol op te stellen 
 

1. Inschatten hoe lang de vervanging zal duren 
2. Eigen vervangers inzetten ( b.v. parttimers) 
3. Vervangerslijst hanteren 
4. Geen vervanging dan: 

● Schuiven met leerkrachten als wel een onderbouw cq bovenbouw vervanger 
beschikbaar is 

● Ruilen van de BAPO  (niet laten vervallen) 
● De groep verdelen over de andere groepen (met een maximum van 35 ll.) 

5. Geen oplossing dan de groep naar huis, volgens de richtlijnen van de hoofdinspectie 
● In principe niet de eerste dag 
● Alleen in het uiterste geval 
● Ouders op de hoogte brengen 
● Voor leerlingen, die echt geen opvang hebben, binnen de school opvang 

regelen 
● De opeenvolgende dagen verschillende groepen naar huis sturen 

6. De schoolleider dient in principe niet voor vervanging beschikbaar te zijn 
 
Dit protocol is een verkorte versie van het door de Algemene Vereniging Schoolleiders in het 
Primair onderwijs voorgestelde beleid. 
 


